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Welche Beweggriinde hattest Du, bei
LR einzusteigen?

Man hat mich gezielt angesprochen und far LR
begeistert. Am Anfang bin ich mit sehr viel
Skepsis eingestiegen und am néchsten Tag auch
direkt wieder ausgestiegen. Ich wusste nicht,
wem ich glauben sollte, habe den berlhmten
»Haken" gesucht.

Im Nachhinein bin ich froh und dankbar, dass
mein Vermittler mich nicht sofort aufgegeben hat,
sondern mein Potenzial erkannt hat und mir alles
nochmal richtig erklart hat.

Allein das hat mir ein Gefuhl von Wertschétzung
gegeben, das ich in meinem Berufsalltag als
Industriekaufmann bis dahin so nicht kannte.

Du bezeichnest LR als einen Lebensstil.
Konntest Du uns diesen beschreiben?

ECHT zu sein — ich selbst sein zu kénnen! In jeder
Situation seinen Lebensprinzipien treu zu bleiben
und sich vallig frei entfalten zu kénnen. Das ist die
FREIHEIT, die ich Uber alles liebe. Ich fuhre kein
Doppelleben zwischen Arbeit und Privatleben! Ich
bin immer derselbe — egal wann, egal wo.



Absolut auBergewdhnlich ist fir mich, die Freiheit
eines Selbststandigen mit den unbegrenzten
Einkommensmaoglichkeiten eines Unternehmers
kombinieren zu kénnen und dabei auch noch die
Sicherheit eines Angestellten zu haben.

Gibt es einen Traum, den Du Dir in
letzter Zeit dank LR erfiillen konntest?

Ja, den Titel Prasident zu erreichen, ist flr
mich der Network-Olymp und bisher die groBte
Herausforderung meines Lebens. Aus einem zu
Beginn noch unvorstellbaren Traum wurde im
Laufe der Jahre ein reelles Ziel. Neben der
finanziellen Unabhangigkeit ist die persénliche
Entwicklung dabei sicher das Wertvollste auf
meiner Reise mit LR.

Du bist eine sehr professionelle Fiih-
rungskraft und stehst Deinen Partnern
mit Rat und Tat zur Seite. Was sind fiir
Dich die wichtigsten Eigenschaften, die
notwendig sind, um erfolgreich bei LR
zu sein?

Lernbereitschaft, brennendes Verlangen,
Optimismus, Fleil3, Ausdauer und Loyalitat!

Es kommt nicht nur darauf an, wie grof3 dein
Know-how ist, sondern vor allem, wie gro3 dein
KNOW-WHY ist. Und dann ist es TRAINING,
TRAINING, TRAINING!
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STECKBRIEF

Land:
Deutschland

Geburtsdatum:
05.06.1971

Familienstand:
alleinstehend/2 Kinder

Erlernter Beruf:
Industriekaufmann

Firmenwagen:
Mercedes Benz AMG GT 63S

Wie wichtig ist Deiner Meinung nach die
Moglichkeit, international zu sponsern?

Sehr wichtig, da ich immer international arbeiten
wollte, um andere Lander zu bereisen, deren
Kulturen kennenzulernen und dort Freunde zu
gewinnen. AuBerdem ist es ein EXPANSIONS-
VORTEIL, da man deutlich mehr POTENZIAL
hat. Mittlerweile ist meine Organisation in fast allen
28 LR Landern vertreten. Meine Mehrsprachigkeit
(Deutsch, Franzésisch, Englisch) hilft mir dabei
enorm.

Wie helfen Dir die sozialen Netzwerke
bei Deinem LR Geschaft?

Social Media ist eine tolle Moglichkeit, andere
Menschen an seinem Weg teilhaben zu lassen
und bringt sicher auch zusatzliche Kontakte. Ich
arbeite aber nach wie vorim HYBRID-MODUS
off- und online. Das PROAKTIVE ARBEITEN
ist fir mich immer noch die KONIGSDISZIPLIN,
die einen echten Networker ausmacht. Zu jeder
Zeit selber neue Kontakte knipfen zu kdnnen, ist
die Quelle des Erfolges. Es ist wie ein Segelboot,
das keinen Motorantrieb hat. Wenn dann der
Wind mal ausbleibt, kommt man nicht mehr von
der Stelle und man treibt hilflos auf offener See
herum ... Deshalb arbeite ich mit beidem und
schule es auch so.
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NEVER GIVE UP!

Unterscheidest Du zwischen Partnern
und Fithrungskraften? Wenn ja, wie?

ICH RESPEKTIERE DIE MOTIVATION
JEDES EINZELNEN!

Ich betreue nach Bedarf jeden nach seiner per-
sonlichen Zielsetzung — Fuhrungskréfte intensiver
als Partner. Es gibt fUr mich kein ,Schema F*.
Egal, wie klein oder groB die Ziele sind — meine
Aufgabe sehe ich als Mentor und Coach. Ich
denke dabei nie an meinen eigenen Vorteil.

Dazu braucht es viel Geduld und die Liebe zu
den Partnern. Sind meine Partner gltcklich,

bin ich es auch.

Gibt es etwas, das Dich an der Arbeit als
Geschaftspartner bei LR liberrascht?

Ja, es Uberrascht mich jeden Tag aufs Neue,
dass viele LR Partner damit nur hobbymaBig
spielen, anstatt diese einmalige CHANCE
zu ergreifen.

Wer das LR Geschéaft nicht mit vollem Einsatz
betreibt, hat meiner Meinung nach die Méglich-
keiten schlichtweg noch nicht erkannt.
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1992 vs. 2019 - Wie ist fiir Dich der
Wandel des LR Geschafts vonstatten
gegangen?

Allein das Internet hat ja alles verandert.

Heute kann man viel leichter und schneller
miteinander kommunizieren. Somit hat sich einfach
die Kommunikations-Geschwindigkeit extrem
erhéht. Und NETWORK IST KOMMUNIKATION.

Ansonsten sehe ich kaum Unterschiede zu damals.
Network Marketing ist zwar populérer geworden,
aber es gibt nach wie vor dieselben Vorurteile.

3 Argumente, mit denen Du andere
Menschen von LR iiberzeugst?

1. Arbeite an DEINER EIGENEN ZUKUNFT
statt an der Zukunft anderer!

2. MULTIPLIZIERE statt nur zu addieren!

3. Arbeite mit einem LEISTUNGSSTARKEN
PARTNER, der seine Versprechen einhalt — LRI

Wie gehst Du mit Ablehnung um?

Mittlerweile habe ich eine RESISTENZ entwickelt,
aber das hat auch lange gedauert.



Worin unterscheidet sich Deiner Erfahrung
nach Deine LR Téatigkeit von Deinen friihe-
reren Erfahrungen im Berufsleben?

Einfach in allem. Die Tatigkeit als
Industriekaufmann im Vergleich zu LR:

Angestelltenverhaltnis selbstandig

Feste Arbeitszeiten freie Zeiteinteilung

Begrenztes Einkommen unbegrenztes Einkommen

Kaum Anerkennung emotionale Ehrungen

und Wertschétzung

Das jahrliche Betriebsfest  Events, Partys und

exklusive Galaabende

bereits 7 Reiseseminare
auf der ganzen Welt

Keine Reisemoglichkeiten

Kein Firmenwagen bereits 14 LR Autos

Monotoner Arbeitsalltag

abwechslungsreiches und
kreatives Arbeiten

Was macht Dein Ausbildungskonzept so
erfolgreich?

Viele scheitern einfach, weil sie den schnellen Erfolg
mit der Brechstange erzwingen wollen. Bevor man

Erfolg haben kann, muss man sich ERSTMAL ZU

EINEM EXPERTEN auf seinem Gebiet ausbilden

lassen.

Daher biete ich meinen Partnern eine systematische
Ausbildung in unserer eigenen Academy an. Darauf
baut sich der nachhaltige Erfolg meiner Organisati-
on auf. Denn Erfolg ist kein Gluck.
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Welche Charaktereigenschaften braucht
eine gute Filhrungskraft aus Deiner Sicht?

In erster Linie ist es starker Wille, Selbstdisziplin
und hohe Leistungsbereitschaft, woraus sich dann
die zwingend notwendige Vorbildfunktion ableitet —
LEADING BY EXAMPLE!

Danach kommen Charaktereigenschaften wie
Leidenschaft und Empathie, um andere zu
verstehen und sie anzustecken. Je weiter es dann
auf der Karriereleiter nach oben geht, desto mehr
sind sportlicher Ehrgeiz und Ausdauer gefragt.

Ich wurde sagen, man muss schon den Drang nach
personlicher Freiheit in sich spuren. Das Erstaunliche
dabei ist die enorme persénliche Entwicklung, die ich
bei meinen Partnern und bei mir selbst festgestellt habe.

Insofern kann es JEDER packen, wenn er den Wunsch
in sich spurt, sein Leben selbst zu gestalten.

Was war Deiner Meinung nach entschei-
dend fiir den Sprung an die Spitze der
Karriereleiter?

Immer SELBER WEITER AUFZUBAUEN
und nicht nur zu verwalten, ist meiner Meinung
nach DAS WICHTIGSTE.

Ein Mannschafts-Kapitdn muss selber immer
Top-Leistungen bringen und sich nicht auf sein
Team verlassen.

Nach dem Erreichen des Gold-Orgaleiter-Titels
in 2013 habe ich selbst nochmal 12 neue
direkte 21%-Linien aufgebaut, was mich zu
100 % gefordert hat und auch der Grund fur
meine heutige Personlichkeit ist.

Das war einfach DAS ALLES ENTSCHEIDENDE
fir meine weitere Karriere, denn man muss breit
aufgestellt sein, um auch mal Verluste zu verkraften.
Nicht aus jedem neuen 21%er wird anschlieBend
auch eine Fuhrungskraft.
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DANKE!

Zunachst mdchte ich meinem Vermittler Bernd Vogelhuber fir
sein vorbildliches Mentoring danken! Inzwischen ist eine echte
Freundschaft entstanden.

Ich bedanke mich natirlich auch bei allen Partnern und Kunden
meiner internationalen Organisation flr ihre langjéhrige Treue
und Loyalitat zu LR und zu mir.

Ich gratuliere insbesondere meinen Top-Fuhrungskréaften zu
ihren bisherigen, teilweise herausragenden Leistungen, die
einen maBgeblichen Anteil an diesem Prasidententitel haben
und freue mich auf viele weitere Karrieren.

Das alles ware jedoch ohne den starken Partner LR an meiner
Seite nicht méglich gewesen. Deshalb gilt mein Dank auch allen
1.200 Mitarbeitern von LR fur ihren t&glichen Einsatz und ihre
Zuverléassigkeit.

Ich bin stolz, ein Teil dieser auBergewdhnlichen Erfolgsgeschich-

te zu sein und winsche allen LR Partnern den maximalen Erfolg.

Euer

Noureddine Belarbi
Prasident

LR Health & Beauty
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WIR GRATULIEREN
NOUREDDINE BELARBI

|-

Der Titel des Prasidenten ist ein
riesiger Schritt im LR Business. Dein
bedingungsloses Engagement zahlt
sich mit diesem Titel aus. Es ist eine
Wertschatzung deiner Leistung, die
du dir wirklich verdient hast. Wir
wunschen dir von Herzen nur das
Beste und weiterhin viel Erfolg!

LR Geschiftsleitung

Lieber Nouri,

eiserner Wille, unbandiger Ehrgeiz und
Integritat fUr deine Struktur: Daflr
stehst du flr mich wie kein Zweiter.
Herzlichen Glickwunsch zum
Prasidententitel, du hast das Ziel stets
vor Augen gehabt und jeden deiner
Tage daftir gewidmet. Diesen Titel
kann dir keiner mehr nehmen — ein
Lebenswerk. Wir sind stolz auf dich!
Gerrit Knein

Sales Director Germany

Du hast die Herausforderung deines
Lebens gemeistert und gehdrst

nun zu den 10 besten LR Partnern
weltweit. Mit deinem bedingungslosen
Geschéftsaufbau hast du beide Quali-
fikationswege fur den Titel ,Prasident”
erfullt. Die meisten Menschen werden
nie nachvollziehen kénnen, welche
Kréafte, Hingabe und Opfer du dafir
aufbringen musstest. Ich bin unend-
lich stolz auf dich und gratuliere von
Herzen. Danke fUr deine grenzenlose
Loyalitét. Dein Freund Bernd

Bernd Vogelhuber

4*Président

Lieber Nouri,

wir sind so stolz auf dich! Herzlichen
Glackwunsch zu deinem Prasiden-
tentitel. Wir haben erlebt, wie du vom
Silber-Orgaleiter zum Prasidenten
herangewachsen bist. Du hast immer
gesagt: Das Einzige, was ich tun
kann, ist selbst als gutes Beispiel vor-
angehen. Du machst einen guten Job,
Nouril Du zeigst uns, dass es moglich
ist. Du inspirierst jeden von uns. Lass
uns in den kommenden Jahren noch
viel Spa3 miteinander haben, Portwein
und Kornett trinken und vor allem
weiterhin gemeinsame LR Geschichte
schreiben. Wir stehen zu dir, Nouril
Tony Verbruggen und Monica Gijbels
Gold-Orgaleiter

Du hast allen gezeigt, dass du

mit Beharrlichkeit, einem eisernen
Willen, mit Loyalitat gegentiber dem
Unternehmen und deinen Vorgesetz-
ten sowie mit harter Arbeit Berge
versetzen und diese wichtige Position
erreichen konntest. Lieber ,Nounou*,
wir sind sehr stolz darauf, dass du uns
seit vielen Jahren als enger Freund
und Vertrauter zur Seite stehst. Wir
werden dich auf deinem Weg zum
Gipfel begleiten.

Peter Bamps und Aurélie Mathy
Gold-Orgaleiter



